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KODEKS POSTEPOWANIA DLA DOSTAWCOW
Sieci POLOmarket

Sie¢ POLOmarket rozumie, ze wspétczesny swiat oczekuje od przedsiebiorcéw nie tylko
dostarczania wysokiej jakosci produktéw i ustug oraz dziatania zgodnego z prawem, ale takze
troski o $rodowisko naturalne, odpowiedzialnosci spotecznej, wspierania lokalnych
spotecznosci, transparentnosci w dziataniach i budowaniu relacji biznesowych opartych na
szacunku i uczciwosci.

Wierzymy, ze zréwnowazony rozwdj w obszarach s$rodowiskowym, spotecznym i
biznesowym oraz przestrzeganie norm etycznych to fundament stabilnego i dtugofalowego
rozwoju naszej firmy, a wspotpraca z naszymi partnerami w tanicuchu dostaw, ktorzy stosuja
standardy takie same jak nasze jest kluczowym elementem tego rozwoju.

Naszg intencja przy tworzeniu Kodeksu postepowania dla dostawcéw byto
zaimplementowanie zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu réwniez w
obszar wspétpracy z naszymi partnerami w taricuchu dostaw.



Celem Kodeksu jest okreslenie podstawowych standardow, ktérych oczekujemy od
naszych partnerow i zapewnienie zgodnosci ich dziatan z wartosciami wyznawanymi przez Sie¢
POLOmarket jak réwniez wspieranie naszej misji w sposob odpowiedzialny spotecznie i
srodowiskowo.

Przestrzeganie prawa i Zrédta standardéw

Kazdy dostawca wspoétpracujacy z Sieciag POLOmarket jest zobowigzany przestrzegac
obowigzujgcego prawa oraz uznanych na arenie miedzynarodowej norm s$srodowiskowych,
spotecznych itadu korporacyjnego (ESG), stosujgc zasady okreslone miedzy innymi w:

e Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

o  Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych

e Podstawowych standardach pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
o  Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka

Standardy srodowiskowe

Uznajemy, iz troska o Srodowisko naturalne ma kluczowe znaczenie dla zrdwnowazonego
rozwoju i wzrostu gospodarczego, czego konsekwencja sg nasze oczekiwania wobec naszych
dostawcéw prowadzenia dziatalnosci zgodnie z krajowymi i miedzynarodowymi standardami
Srodowiskowymi i powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa w zakresie ochrony
Srodowiska i zasobdéw naturalnych.

Nasi dostawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

e Minimalizowania negatywnego wptywu prowadzonej przez siebie dziatalnosci na
srodowisko naturalne

e Podejmowania dziatan dekarbonizacyjnych majacych na celu redukcje sladu weglowego
i ograniczanie zuzycia surowcéw naturalnych

e Zmniejszania ilosci produkowanych odpaddw, segregacji juz wytworzonych oraz
promowania recyklingu w swoim taricuchu dostaw

e Dbania o zachowanie réznorodnosci biologicznej, ochrone dzikiej przyrody i zagrozonych
gatunkéw oraz niedokonywanie zakupdéw surowcow produkowanych na obszarach
zagrozonych degradacja laséw, w tym niezastgpionych laséw pierwotnych



Prawa cztowieka i prawa pracownicze

Realizujemy wymagania istniejgcych norm miedzynarodowych w zakresie przestrzegania
praw cztowieka i uczciwego traktowania wszystkich pracownikéw, jak réwniez innych
interesariuszy.

Nie akceptujemy jakichkolwiek przejawow tamania praw cztowieka, w zwigzku z tym
oczekujemy od naszych dostawcéw przestrzegania uznanych na arenie miedzynarodowe;j
standardéw dotyczacych praw cztowieka oraz odpowiednich przepiséw krajowych, w
szczegolnosci w zakresie praw pracowniczych.

Nasi dostawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

e Przestrzegania miedzynarodowych uznanych praw cztowieka i eliminowania wszelkich
przypadkéw tamania praw cztowieka

e Przestrzegania obowigzujgcych przepisdw prawa pracy, w tym norm chronigcych
pracownikow przed dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu pracy

e Nietolerowania w swojej dziatalnosci pracy dzieci, niezgodnej z powszechnie
akceptowanymi przepisami

e Szanowania godnosci ludzi, ich wolnosci i prawa do prywatnosci

e Eliminowania jakichkolwiek form wspétczesnego niewolnictwa oraz pracy przymusowej w
jakiejkolwiek postaci, w tym fizycznej, psychologicznej lub finansowej

e Promowania réownych szans i niedopuszczania do dyskryminaciji z jakiegokolwiek powodu

e Zapewniania pracownikom prawa do zrzeszania sie i prawa do negocjacji

Warunki zatrudnienia

Uwazamy, ze najwazniejsi sg ludzie i dlatego staramy sie budowaé bezpieczne i przyjazne
Srodowisko pracy, w ktérym wszystkich pracownikéw traktujemy uczciwie, z szacunkiem i
godnoscig oraz przestrzegania takich zasad oczekujemy réwniez od naszych dostawcoéw, ktérzy
podejmujac wspotprace z nami zobowigzujg sie:

e Zapewniania swoim pracownikom i wykonawcom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw
pracy, zgodnie z zasadami BHP, a takze podejmowac wysitki na rzecz zapobiegania
sytuacjom zagrazajgcym zyciu i zdrowiu pracownikéw w miejscu pracy

e Zapewniania wynagrodzenia oraz Swiadczen socjalnych zgodnie z obowigzujacym
prawem, w tym przestrzegania przepiséw w zakresie minimalnego wynagrodzenia

e Stosowania obiektywnych i transparentnych kryteriow w odniesieniu do wynagradzania,
Swiadczen, dostepu do szkolen oraz innych decyzji zwigzanych z zatrudnieniem

e Stosowania wytgcznie legalnych form zatrudnienia



e Korzystania wytgcznie z legalnych agencji pracy tymczasowej dziatajacych zgodnie z
przepisami i wszystkimi wymogami dotyczgcymi zatrudniania pracownikéw

e Szkolenia pracownikéw oraz zapoznania wykonawcéw z obowigzujgcymi zasadami
bezpieczenstwa w miejscu pracy

e Przestrzegania wymogow prawnych dotyczgcych wysokosci ptacy minimalnej

e Przestrzegania minimalnych wymagan prawnych dotyczacych maksymalnych
dopuszczalnych godzin pracy

Praktyki biznesowe

Prowadzac dziatalnos¢ w sposodb etyczny, z poszanowaniem najwyzszych standardow
biznesowych oczekujemy, iz nasi dostawcy bedg przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa,
norm i certyfikatow oraz specyficznych regulacji branzowych, do ktérych przestrzegania dostawcy
zobowigzali sie na podstawie odrebnych uregulowan.

Nasi dostawcy sg zobowigzani, w szczegélnosci do:

e Przestrzegania nieuczciwych reklam, w tym unikania tresci wprowadzajgcych w btad co
do ceny, jakosci czy pochodzenia produktéw oraz stosowania reklamy poréwnawczej
wytgcznie na podstawie rzetelnych i prawdziwych danych

e Powstrzymywania sie od rozpowszechniania nieprawdziwych informacji na temat
konkurentéw, ich produktow lub ustug oraz dziatan majgcych na celu podwazanie ich
reputacji

o Niestosowania oznaczen, logo, opakowan czy innych elementéw identyfikacyjnych, ktére
moga wprowadzaé w btad co do pochodzenia towardw i sugerowac fatszywe powigzania
zinng marka

o Niewykorzystywania cudzych informacji poufnych bez zgody wtasciciela oraz unikania ich
pozyskiwania w sposéb nielegalny

e Niezdobywania przewagi rynkowej za pomoca tapowek, prezentéw lub innych
niedozwolonych form wptywu na decyzje kontrahentéw, klientéw czy instytucji
publicznych

e Niedopuszczania sig dumpingu cenowego, zmoéw cenowych, bojkotéow ani innych dziatan
majacych na celu wyeliminowanie konkurencji w sposéb nieuczciwy

e |mplementowania i przestrzegania procedur wewnetrznych, ktére majg na celu
przeciwdziatanie korupcji, wytudzaniu, tapéwkarstwu, defraudacji, konfliktowi interesow

o Doktadania nalezytej starannosci przy zawieraniu umow z partnerami biznesowymi, w tym
wymogow dotyczacych sankcji, ochrony danych osobowych oraz przeciwdziatania praniu
pieniedzy



Postanowienia koncowe

o Kodeks zostat udostepniony na stronie internetowej: https://polomarket.pl/strefa-
biznesu

o Wszyscy nasi partnerzy biznesowi zobowigzani sg do zapoznania sie z trescig niniejszego
Kodeksu, jego stosowania oraz wdrozenia etyki biznesowej we wszystkich obszarach
prowadzonej przez siebie dziatalnosci

o Dostawcy zapewniajg przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania lub jego
odpowiednika przez swoich wtasnych dostawcéw

e Sie¢ POLOmarket zastrzega sobie prawo do przeprowadzania ocen dowolnego dostawcy
za pomocg kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci dostawcy, kwestionariuszy,
wywiadow oraz innych metod audytu zgodnosci

o W wypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych postanowien Kodeksu
Dostawcy prosimy o kontakt mailowy na adres: naszaetyka@polomarket.pl
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